
 
 

SEMINARIO DE RETRIBUCIÓN  

Personal Directivo y todos aquellos profesionales que estén implicados o interesados en 
conocer la herramienta de 
práctico.  

 

 
• Conocer el concepto de Dirección y Retribución por objetivos  como 

gestión de la empresa y su implicación en todos sus niveles y áreas.
• Analizar y conocer los elementos y requisitos para la posible implantación.
• Proporcionar instrumentos de intervención que faciliten la concertación y la toma de 

decisiones más óptima. 
• Dar a conocer diferentes casos prácticos con su 

conocer mejor la herramienta. 
 

 
 
 

 
1. Retribución por Objetivos
• Objetivos estratégicos 
•  “La destilación” de los objetivos

 

2. Comunicación – Seguimiento 
• Fases y planteamientos 

 

3. Objetivos Comerciale
• Diferentes tipos y modelos de Obje

 
4. Requisitos para su implantación Práctica
• Esfuerzo-rendimiento versus 
 

5. Resolución de Conflictos
 

6. Componente retributivo
• Las tendencias retributivas
 

7. Casos prácticos 
 

8. Conducción de reuniones de Evaluación
• La  comunicación 
 

9. Diferentes técnicas y documentos
 

10. Coloquio 
 

 

 
Este seminario está basado en una metodología dinámica y 
enfoque práctico. En este sentido se 
numerosas transparencias formativas y casos prácticos. Cada participante recibirá 
un manual detallado con la finalidad de facilitar el seguimiento del cu
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SEMINARIO DE RETRIBUCIÓN  
POR OBJETIVOS  

 
 

 

Personal Directivo y todos aquellos profesionales que estén implicados o interesados en 
conocer la herramienta de Retribución por Objetivos desde un enfoque dinámico y 

Conocer el concepto de Dirección y Retribución por objetivos  como proceso de 
gestión de la empresa y su implicación en todos sus niveles y áreas. 
Analizar y conocer los elementos y requisitos para la posible implantación. 
Proporcionar instrumentos de intervención que faciliten la concertación y la toma de 

 
Dar a conocer diferentes casos prácticos con su idiosincrasia y metodología para 
conocer mejor la herramienta.  

Retribución por Objetivos versus Dirección por Objetivos 

a destilación” de los objetivos 

Seguimiento – Revisión 
 

Objetivos Comerciales – Operacionales – Financieros 
Diferentes tipos y modelos de Objetivos basados en la herramienta 

s para su implantación Práctica 
rendimiento versus esfuerzo-resultados 

Resolución de Conflictos 

Componente retributivo 
Las tendencias retributivas 

ción de reuniones de Evaluación 

Diferentes técnicas y documentos 

Este seminario está basado en una metodología dinámica y participativa con un 
. En este sentido se utilizarán como soporte de las explicaciones 

numerosas transparencias formativas y casos prácticos. Cada participante recibirá 
un manual detallado con la finalidad de facilitar el seguimiento del curso. 

ICSA Recursos Humanos ®   c/ Balmes, 201 pral. 2ª   08006-Barcelona
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PROGRAMA

LUGAR: HOTEL NH BELAGUA, Vía Augusta 89 - Barcelona
PRECIO: 275 € (Consultar Precios Especiales) 

Cuadrado l_cuadrado@icsarrhh.com Tel : 93 237 66 46 

SEMINARIO DE RETRIBUCIÓN  

Personal Directivo y todos aquellos profesionales que estén implicados o interesados en 
desde un enfoque dinámico y 

proceso de 

Proporcionar instrumentos de intervención que faciliten la concertación y la toma de 

y metodología para 

participativa con un 
como soporte de las explicaciones 

numerosas transparencias formativas y casos prácticos. Cada participante recibirá 
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